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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.3334765 DEL 22 DE ENERO DE 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARMANDO LLANOS RESTREPO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No 8’706.300 

 

OBJETO DEL CONTRATO  Contratar los servicios temporales de una (1) persona natural para 

realizar acciones de formación en la especialidad de sistemas agropecuarios ecológico para la 

ejecución de la formación del programa de articulación con la media del Centro Para el 

Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 

supervisor del contrato, Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según el 

programa de formación profesional y enfoque metodológico adoptado. Orientar los procesos de 

aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación metodología de 

aprendizaje y programas curriculares vigentes. Programar las actividades de enseñanza -

aprendizaje-evaluación de conformidad con los módulos de formación y calendario institucional 

y manual de Procedimientos para la ejecución de acciones de formación Profesional. Reportar 

información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales asignadas. 

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son de responsabilidad, garantizando la calidad de la información 

y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos.-

Creación de rutas y asociación de aprendices.-Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos. Garantizar que la ejecución de su formación sea 

reportada mensual y oportunamente en el aplicativo de Sofía plus con una densidad de 100 

horas de acuerdo a la programación establecida por la Coordinación Académica. Reportar al 

Supervisor del contrato novedades respecto al Proceso de la contratación de servicios 

personales. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   SABANALARGA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       10 MESES  
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01  DE  FEBRERO DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 DE NOVIEMBRE DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES  

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y UN  MILLON DE PESOS M/L ($31’000.000) 

SUPERVISOR: DANIEL EDUARDO MARTINEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No 7’483.144 DE BARRANQUILLA 

                                                                            

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor  total del contrato  $31’000.000. 

Valor Ejecutado $31’000.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A 270 APRENDICES UBICADOS Y REPARTIDOS EN LOS 

MUNICIPIOS DE TUBARA, REPELON,  LEÑA (CANDELARIA), CAMPECHE (BARANOA), Y PALMAR 

DE VARELA. DE ESTOS 160 RECIBIERON EL CERTIFICADO DE TECNICO EN PRODUCCION 

AGROPECUARIA. LOS 65 APRENDICES RESTANTES CUMPLIERON CON LOS PRIMEROS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ESTARAN PARA CERTIFICARSE EN LA VIGENCIA 2023. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SE CUMPLIERON  DE MANERA SATISFACTORIA TODAS Y CADA UNA DE LAS METAS QUE LE 

FUERON IMPARTIDAS AL CONTRATISTA  DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO No 

1279 DE 2019. ACTIVIDADES QUE SON ENUMERADAS EN EL ITEM ANTERIOR  

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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